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Rozdział 1 
Postanowienia ogólne
§ 1
Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa bez bliższego określenia o:
1. przedszkolu – należy przez to rozumieć Gminne Przedszkole z siedzibą w Nowej Wsi przy ulicy Głównej 52a, w którym funkcjonują 3 oddziały przedszkolne dla dzieci 3, 4 i 5 -letnich oraz oddziały dla dzieci 6- letnich zorganizowane w Zespole Szkolno- Przedszkolnym im. Mikołaja Kopernika w Nowej Wsi, ul. Główna 96;
2. oddziale przedszkolnym - należy przez to rozumieć roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Mikołaja Kopernika w Nowej Wsi, ul. Główna 96;
3. dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Nowej Wsi;
4. radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Gminnego Przedszkola w Nowej Wsi;
5. ustawie – należy prze to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;
6. statucie – należy przez to rozumieć Statut Gminnego Przedszkola w Nowej Wsi;
7. wychowankach - należy	przez	to rozumieć dzieci realizujące wychowanie przedszkolne;
8. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
9. nauczycielu – wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego opiece powierzono grupę w przedszkolu;
10. organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty;
11. organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Michałowice z siedzibą w Regułach, ul. Al. Powstańców Warszawy 1; 05-816 Michałowice;
12. obsłudze finansowo- księgowej- należy przez to rozumieć Centrum Usług Wspólnych z siedzibą w Regułach ul. Al. Powstańców Warszawy 1, 05-816 Michałowice.
§ 2
1. Gminne Przedszkole w Nowej Wsi jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje się w Nowej Wsi przy ulicy Głównej 52a, gdzie funkcjonują 3 oddziały przedszkolne dla dzieci 3, 4 i 5- letnich. Oddziały dla dzieci 6- letnich zorganizowane są w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Mikołaja Kopernika w Nowej Wsi, ul. Główna 96.
3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Michałowice z siedzibą 
w Regułach, ul. Al. Powstańców Warszawy 1, 05-816 Michałowice.
4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.
5. Przedszkole używa pieczęci podłużnej z napisem: Gminne Przedszkole 
ul. Główna 52a, Nowa Wieś 05-806 Komorów, tel. (22)7582651.
6. Przedszkole używa również innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt. Wymienione pieczęci mogą być używane tylko przez osoby do tego upoważnione.
7. Przedszkole prowadzi dokumentację swojej działalności w formie papierowej 
i przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami.
8. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola określają odrębne przepisy.

Rozdział 2
Cele i zadania Przedszkola
§ 3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, który umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Cel ten będzie realizowany poprzez następujące zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 
i zainteresowań;
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową 
i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości 
i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami 
i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
15) organizowanie zajęć - zgodnie z potrzebami - umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego;
16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

Rozdział 3
Sposób realizacji zadań przedszkola
§ 4
1. Cele i zadania przedszkola są realizowane podczas zajęć grupowych 
i indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:
1) właściwą	organizację procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, treści, metod i form pracy do możliwości psychofizycznych dzieci;
2) organizację przestrzeni przedszkola stymulującej rozwój dzieci;
3) umożliwienie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) organizowanie zabaw ruchowych, w tym zabaw na świeżym powietrzu;
5) organizację zajęć dodatkowych;
6) organizację zajęć indywidualnych lub w zespołach dla dzieci wymagających pracy wyrównawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
7) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji i diagnozy dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
8) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającej się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej ćwiczenia w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej;
9) wprowadzone są do użytku Standardy i polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.
2. Wobec rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola, przedszkole pełni funkcję wspierającą i doradczą:
1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka;
2) na bieżąco informuje o postępach dziecka;
3) uwzględnia potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej.

§ 5
Podczas sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu obowiązują następujące zasady:
1. Opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w przedszkolu sprawują nauczyciele. W wyjątkowych sytuacjach krótkotrwałą opiekę nad dziećmi może sprawować inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola.
2. Rozkład dnia w przedszkolu uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć w ciągu całego dnia i ich różnorodność, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.
3. Dzieci mają zapewniony codzienny odpoczynek w określonej formie: dzieci młodsze – leżakowanie, dzieci starsze – zajęcia relaksacyjne i wyciszające.
4. O ile pozwalają na to warunki pogodowe, dzieci mają zapewniony codzienny pobyt na świeżym powietrzu.
5. Sale zajęć posiadają właściwą powierzchnię, oświetlenie, wentylację 
i ogrzewanie, a wyposażenie sal (stoliki, krzesełka) dostosowane jest do wzrostu dzieci i ich potrzeb.
6. Dzieci zapisane na pobyt całodzienny korzystają w przedszkolu z posiłków, które są estetycznie podane i przygotowane zgodnie z normami żywieniowymi.
7. Korzystanie z posiłków przez dzieci na pobyt skrócony oraz przez dzieci alergiczne uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidłowej organizacji pracy przedszkola.
8. Na terenie placówki nie są stosowane żadne zabiegi medyczne oraz nie podaje się żadnych leków wychowankom.
9. Do przedszkola przyprowadzane są zdrowe dzieci – bez gorączki, kaszlu, kataru lub innych objawów infekcji
10. W przypadku złego samopoczucia dziecka w trakcie dnia, nauczyciel niezwłocznie kontaktuje się z rodzicem i prosi o pilną interwencję – odbiór dziecka.
11. W przypadku wystąpienia u dziecka temperatury 37,4°C nauczyciel natychmiast kontaktuje się z rodzicem i prosi o pilny odbiór dziecka z placówki w celu zapewnienia bezpieczeństwa innym dzieciom oraz pracownikom przedszkola. 
12. W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placówki.
13. W razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel- wychowawca zobowiązany jest:
1) udzielić pierwszej pomocy, a w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe;
2) niezwłocznie powiadomić rodziców dziecka;
3) powiadomić dyrektora przedszkola;
4) o zaistniałym zdarzeniu poinformować drugiego wychowawcę.


§ 6
W czasie zajęć poza terenem przedszkola przestrzegane są następujące zasady:
1. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz z osobą pomagającą, którą jest inny pracownik przedszkola. Zawsze musi być przynajmniej 2 opiekunów.
2. Osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.
3. Każda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogólnym regulaminem wycieczek i spacerów obowiązującym w przedszkolu. Z regulaminem są zapoznani rodzice.
4. Przed każdym wyjściem do ogrodu przedszkolnego teren musi być sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.
5. Jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się na nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel zobowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola.
6. Komisja BHP co najmniej raz w roku dokonuje szczegółowej kontroli całego obiektu i terenu wokół niego pod kątem bezpieczeństwa. Z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół.
 	
Rozdział 4
Formy współdziałania z rodzicami
§ 7
1. Rodzice i nauczyciele są zobowiązani do współdziałania ze sobą w celu ujednolicenia działań opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych.
2. Rodzice mają prawo do:
1) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostępu do wszelkich informacji dotyczących organizacji kształcenia i wychowywania ich dzieci;
3) rzetelnej informacji o postępach i zachowaniu dziecka;
4) wsparcia	ze strony	nauczycieli	przedszkola	w	razie	problemów wychowawczych;
5) partnerskiego	współdziałania i aktywnego wpływania, poprzez swoich przedstawicieli, na sprawy przedszkola;
6) zapoznania się z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
7) wyrażania i przekazywania opinii i wniosków na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi prowadzącemu i nadzorującemu poprzez swoich przedstawicieli.
8) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka.
3. Do form współpracy przedszkola z rodzicami należą:
1) zebrania ogólne i grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopedą;
3) zajęcia otwarte,
4) imprezy, uroczystości przedszkolne;
5) spotkania adaptacyjne;
6) kącik informacji dla rodziców;
7) dziennik elektroniczny Librus
8) portal informacyjny dotyczący opłat Mobiportal.

Rozdział 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 8
1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców.
2. Zadania Dyrektora przedszkola szczegółowo opisane są w statucie Zespołu Szkolno - Przedszkolnego im. Mikołaja Kopernika w Nowej Wsi.
§ 9
1. W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele w nim  zatrudnieni. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych 
w przedszkolu;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, utworzenie oddziału integracyjnego;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
6. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w art. 70 ust.1.
7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.
8. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
9. W przypadku wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną 
w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
11. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli 
i innych pracowników przedszkola.

§ 10
1. W przedszkolu działa Rada	 Rodziców, która reprezentuje rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.
2. W skład Rady Rodziców wchodzi, co najmniej trzech przedstawicieli wybranych 
w wyborach tajnych na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.
4. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
5. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:
1) uchwalanie regulaminu swojej działalności;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola;
3) opiniowanie projektu planu finansowego;
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.
6. W celu wspierania działalności statutowej placówki Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.
	
§ 11
1. Organy przedszkola mają prawo do działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji.
2. Organy przedszkola są zobowiązane do współdziałania w zakresie planowania 
 realizacji celów i zadań przedszkola.
3. Współdziałanie organów przedszkola odbywa się według następujących zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przepływu informacji;
4) aktywnej i systematycznej współpracy,
5) rozwiązywania sporów w drodze mediacji.
4. Koordynatorem współdziałania organów jest dyrektor przedszkola.
5. Współdziałanie organów przedszkola obejmuje w szczególności:
1) zapewnienie możliwości wykonywania kompetencji określonych 
w przepisach prawa i statucie przedszkola;
2) pomoc organizacyjną i obsługę administracyjną;
3) organizację zebrań przedstawicieli organów przedszkola; 
4) możliwość występowania z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw przedszkola;
5) rozpatrywanie wniosków i opinii na zebraniach.
6. W przypadku zaistnienia sporu między organami przedszkola obowiązkiem tych organów jest dążenie do rozstrzygnięcia sporu w trybie negocjacji, w których udział biorą wyłącznie członkowie tych organów.
7. Sprawy sporne między organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedną ze stron konfliktu.
Rozdział 6 
Organizacja pracy Przedszkola
§ 12
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział, obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań 
i uzdolnień.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący trwa od godziny 7.00 do 17.00
4. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie przyjętego programu wychowania przedszkolnego.
5. Godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Czas trwania zajęć prowadzonych w przedszkolu dostosowuje się do możliwości rozwojowych dzieci. Czas ten wynosi:
1) z dziećmi w wieku 3- 4 lat około 15- 20minut;
2) z dziećmi w wieku 5-6 lat około 30 minut.
7. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.
8. Dyrektor przedszkola powierza w miarę możliwości poszczególne oddziały opiece dwóch nauczycieli.
9. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałem do czasu zakończenia wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziału.
10.  Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci.
11.  W przedszkolu organizuje się zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb 
i możliwości rozwojowych dzieci. 
12.  W sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa i zdrowia dzieci lub innej sytuacji kryzysowej dyrektor może podjąć decyzję o zawieszeniu zajęć przedszkola.

Rozdział 7
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 13
1. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiście przez rodziców bądź inne osoby (pełnoletnie) upoważnione przez rodziców. 
2. Rodzice na początku września składają pisemne oświadczenia o osobach upoważnionych do odbioru dziecka z Przedszkola. Oświadczenia można uzupełniać o kolejne osoby w trakcie trwania roku szkolnego. Oświadczenie może być w każdej chwili odwołane. Oświadczenia tracą ważność z końcem roku przedszkolnego, czyli dnia 31 sierpnia każdego roku. 
3. Pisemne upoważnienie powinno zawierać imię, nazwisko oraz numer dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców. 
4. Osoba odbierająca dziecko z Przedszkola powinna posiadać przy sobie dowód osobisty i na żądanie nauczyciela lub pracownika Przedszkola okazać go. 
5. Rodzice przyjmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 
6. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe. 
7. Rodzice odpowiadają za bezpieczeństwo dziecka do momentu osobistego przekazania dziecka nauczycielowi podczas przyprowadzenia do przedszkola oraz od momentu przekazania dziecka przez nauczyciela podczas odbioru dziecka z sali lub z ogródka przedszkolnego.
8. Rodzice dzieci są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu. 
9. Pracownicy przedszkola nie ponoszą odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka od momentu przekazania dziecka rodzicom/osobom upoważnionym 
w chwili odbioru (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni).
10.  Pracownicy przedszkola nie ponoszą odpowiedzialności za wartościowe rzeczy zagubione przez opiekunów dzieci w szatni.
11.  Rodzice pozostawiający dziecko w placówce nie pozostawiają w szatni żadnych leków, kremów i kosmetyków.
§ 14
Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
1. Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci określa ramowy rozkład dnia pracy Przedszkola. Z powodów organizacyjnych oraz ze względu na konieczność przygotowania odpowiedniej liczby posiłków wskazane jest, aby nieobecność lub spóźnienie dziecka zostało zgłoszone telefonicznie do sekretariatu Przedszkola najpóźniej do godziny 8:30 w dniu planowanej absencji lub spóźnienia. 
2. Rodzice przyprowadzają dziecko do Przedszkola w godzinach 7:00 – 8:20. 
3. Rodzice przyprowadzają dziecko do zerówki w godzinach 7:30 – 8:00.
4. Odbiór dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.00, dzieci z zerówki do godz.16.30. 
5. Drzwi wejściowe do Przedszkola pozostają zamknięte w godzinach 9.00 -12.15 oraz 13.00-15.00. W powyższych godzinach, w razie potrzeby dostania się na teren Przedszkola należy używać domofonu zewnętrznego. 
6. W godzinach 9.00 -15.00 przyprowadzenie, jak również odbiór dziecka, odbywa się tylko za pomocą domofonów. 
7. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców lub osoby upoważnione 
o zaistniałym fakcie. 
8. Jeśli nauczyciel nie zdoła skontaktować się z rodzicami, powiadamia dyrektora Przedszkola i najbliższy komisariat policji o zaistniałym zdarzeniu.
§ 15
Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
1. Na terenie Przedszkola obowiązuje zakaz wprowadzania zwierząt, wózków lub innych pojazdów na korytarze prowadzące do sal, bez względu na panujące zewnętrzne warunki atmosferyczne.
2. Osoby przyprowadzające dziecko do Przedszkola zobowiązane są do: 
1) zadbania o właściwe pozostawienie okrycia wierzchniego i zmianę obuwia przez dziecko w szatni, 
2) zdjęcia/zmiany obuwia w przypadku wchodzenia do sali podczas przekazania dziecka nauczycielowi. 
3. Osoby odbierające dziecko z Przedszkola zobowiązane są do przygotowania dowodu osobistego i okazania go w przypadku żądania nauczyciela lub pracownika Przedszkola. 
4. W przedszkolu opiekę nad dzieckiem przejmuje rodzic z chwilą przywitania się z nim i z nauczycielem. 
5. W razie zaistnienia uzasadnionych okoliczności, osoby odbierające dziecko za pomocą domofonu mogą zostać poproszone o bezpośrednie podejście do sali. 
6. Osoby odbierające dziecko z przedszkolnego placu zabaw są zobowiązane ze względów bezpieczeństwa do: 
1) pozostania w pobliżu wejścia na teren placu, 
2) zgłoszenia i potwierdzenia faktu odbioru dziecka nauczycielowi, 
3) niepozostawania na terenie ogrodu przedszkolnego z dzieckiem po dokonaniu odbioru dziecka. 
7. W trakcie przyprowadzania i odbioru dziecka nie prowadzi się z dłuższych rozmów z nauczycielami. 
8. Nauczyciel lub inna osoba z personelu Przedszkola może odmówić wydania dziecka, w przypadku, gdy: 
1) stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona
 w stanie zapewnić dziecku właściwej opieki i bezpieczeństwa, 
2) osoba zamierzająca odebrać dziecko nie została do tego odpowiednio upoważniona przez rodziców, 
3) dziecko będzie się opierało, płakało lub z innych przyczyn nie będzie chciało wyjść z Przedszkola z osobą upoważnioną przez rodziców.
9. W wypadku każdej odmowy wydania dziecka, niezwłocznie powinien być poinformowany dyrektor Przedszkola. Nauczyciel lub inna osoba z personelu Przedszkola podejmuje wszelkie dostępne czynności zmierzające do nawiązania kontaktu z rodzicami lub z drugim rodzicem. Jeżeli nie jest to możliwe, nauczyciel lub inna osoba z personelu Przedszkola ma prawo powiadomić najbliższy komisariat policji o zaistniałym zdarzeniu.

	§ 16
1. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie realizacji podstawy programowej dla dzieci mających prawo do wychowania przedszkolnego w godz. od 8:00 do 13:00.
2. Za świadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczające poza czas określony w ust. 1 rodzice wnoszą opłaty na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach.

§ 17
1. Korzystanie z wyżywienia w przedszkolu jest odpłatne.
2. Przedszkole zapewnia trzy posiłki: śniadanie, obiad, podwieczorek.
3. Kuchnia przedszkolna przygotowuje posiłki zgodnie z obowiązującymi normami żywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
4. Informacja o aktualnym jadłospisie jest udostępniana na tablicy ogłoszeń 
w szatni przedszkolnej.
5. Szczegółowe warunki korzystania z posiłków, w tym wysokość opłat za posiłki, określa dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.
6. W przypadku dzieci uczęszczających do oddziału przedszkola w budynku szkoły (ul. Główna 96) rodziców obowiązuje przestrzeganie regulaminu stołówki szkolnej.
7. Opłaty za posiłki wnosi się z góry, najpóźniej do 15 dnia każdego miesiąca.
8. W przypadku nieobecności dziecka opłata podlega zwrotowi za każdy dzień nieobecności.
9. Opłaty za korzystanie z usług przedszkola, w tym za wyżywienie, dokonuje się przelewem na wskazane konto.

§ 18
1. Przedszkole do realizacji celów statutowych posiada następujące pomieszczenia: 
1) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposażeniem, salę do zajęć indywidualnych, korytarz, szatnię, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla  pracowników obsługi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposażeniem.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu 
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.
3. Dla zapewnienia właściwych warunków pobytu dzieci w przedszkolu dyrektor przeprowadza raz w roku szkolnym kontrolę pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków w placówce, z której sporządzany jest protokół na piśmie, a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzącemu.
	
	§ 19	
Rozdział 8
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz innych pracowników administracyjno-obsługowych.
2. Nauczycieli oraz innych pracowników obsługowo administracyjnych zatrudnia 
i zwalnia dyrektor przedszkola z zachowaniem odrębnych przepisów.
3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola są zatrudniani według potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Szczegółowe zadania pracowników pedagogicznych oraz administracyjno- obsługowych określa dyrektor przedszkola w zakresach czynności.

§ 20
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci.
2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:
1) wykonywać rzetelnie zadania wynikające z zajmowanego stanowiska oraz głównymi funkcjami przedszkola, tj. funkcję dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą, a także czuwać nad bezpieczeństwem dzieci w trakcie zajęć;
2) wspomagać każde dziecko uczęszczające do przedszkola w jego rozwoju;
3) podejmować działania zmierzające do pełnego rozwoju personalnego;
4) wedle potrzeb przedszkola doskonalić się zawodowo;
5) budować w uczniach postawy patriotyczne przy zachowaniu atmosfery wolności sumienia dzieci oraz szacunku do każdego człowieka;
6) kształcić u dzieci prawidłowe postawy moralne i obywatelskie w idei poszanowania zasad demokracji, pokoju i przyjaźni międzyludzkiej.
3. Nauczyciel realizuje zadania, o których mowa w ust. 1 poprzez:
1) Dokładne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych, bytowych a także potrzeb i oczekiwań; 
2) tworzenie środowiska zapewniającego dzieciom prawidłowy rozwój fizyczny 
i psychiczny, poczucie bezpieczeństwa i atmosferę zaufania;
3) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym i nowych warunkach, 
a także pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z innymi dziećmi;
4) właściwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porządku dnia, wdrażanie dzieci do współpracy; 
5) utrzymywanie stałego kontaktu z psychologiem, logopedą i innymi specjalistami;
6) wdrażanie dzieci do wysiłku, cierpliwości, kształtowanie umiejętności pokonywania trudności i odporności na niepowodzenia;
7) wdrażanie dzieci do społecznego działania oraz kształtowanie właściwych postaw moralnych i właściwych relacji między dziećmi;
8) okazywanie troski i życzliwości każdemu dziecku;
9) stwarzanie możliwości wykazania się przez dzieci zdolnościami poznawczymi, opiekuńczymi, artystycznymi lub innymi;
10)  współdziałanie z rodzicami, poradnią psychologiczno–pedagogiczną, innymi specjalistycznymi poradniami;
11)  dbanie o stan techniczny pomocy dydaktycznych, sprzętu zgromadzonego 
w sali;
12)  przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w budynku przedszkola, ogrodzie 
i podczas wyjść poza teren przedszkola; 
13)  przestrzeganie procedur obowiązujących w przedszkolu, a w szczególności procedury odbierania dzieci z przedszkola, postępowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 21
1. W przedszkolu istnieją następujące zespoły:
1) Zespół nauczycieli wychowania przedszkolnego;
2) Zespół ds. procedur ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.

§ 22
1. Pomoc nauczyciela pełni czynności pomocnicze wobec nauczyciela, aktywnie wspiera proces nauczania i wychowania dzieci. Wspomaga nauczyciela 
w codziennych zadaniach organizacyjnych i dydaktycznych.
2. Do obowiązków pomocy nauczyciela należy w szczególności:
1) bezpośrednie wsparcie uczniów w codziennych czynnościach;
2) pomoc w organizacji zajęć i przygotowaniu materiałów dydaktycznych;
3) nadzór nad bezpieczeństwem dzieci podczas zabaw i zajęć,
4) dbałość o porządek i estetykę przestrzeni edukacyjnej;
5) [bookmark: _Hlk194581932]wsparcie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
§ 23
1. W przedszkolu tworzy się następujące stanowiska administracyjne i obsługi:
1) intendent/samodzielny referent;
2) woźna oddziałowa;
3) kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) konserwator.
2. Pracownicy są zobowiązani wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę.
3. Pracownik jest zobowiązany w szczególności:
1) przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy;
2) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku;
3) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy a także przepisów przeciwpożarowych;
4) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie;
5) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach;
6) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego;
7) ma również obowiązek dbać o bezpieczeństwo dzieci na terenie przedszkola.

Rozdział 9
Prawa i obowiązki wychowanków
§ 24
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, 
a w szczególności do:
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego 
i dydaktycznego;
2) poszanowania jego godności osobistej;
3) życzliwego i podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,
5) akceptacji jego osoby;
6) różnorodności doświadczeń;
7) odpoczynku, kiedy jest zmęczone;
8) prawidłowego przygotowania do podjęcia nauki w szkole;
9) korzystania z wszelkich urządzeń i pomocy dydaktycznych znajdujących się w przedszkolu.
2. Do obowiązków dziecka należy:
1) przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowanie mienia przedszkola;
3) stosowanie się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczących współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej;
4) postępowanie zgodne z przyjętymi zasadami bezpieczeństwa i współżycia 
w grupie rówieśniczej.
3. Dyrektor może w drodze decyzji skreślić dziecko z listy dzieci w przedszkolu 
w następujących przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwającej dłużej niż miesiąc i niezgłoszonej na piśmie do dyrektora przedszkola, mimo próśb z jego strony o wyjaśnienie;
2) zalegania przez rodziców z opłatami za przedszkole za okres co najmniej 
3 miesięcy;
3) uporczywego nieprzestrzegania postanowień co do godzin odbioru dziecka 
z przedszkola,
4) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.
4. W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy wychowanków dyrektor zobowiązany jest do podjęcia następujących działań:
1) zawiadomienia rodziców na piśmie o konieczności podjęcia współpracy 
z przedszkolem;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienia organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny o zaistniałym problemie i o zamiarze skreślenia dziecka z listy wychowanków.
Rozdział 10
Postanowienia końcowe
§ 25
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.
3. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: pracowników, rodziców i dzieci.
4. W przedszkolu obowiązują następujące regulaminy:
1) [bookmark: _GoBack]Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci.
2) Regulamin zasad obowiązujących w szatni.
3) Regulamin korzystania z placu zabaw.
4) Regulamin wycieczek i spacerów.
5. Dla zapewnienia znajomości statutu przez osoby zainteresowane udostępnia się statut na stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.
6. Regulaminy organów przedszkola nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
7. Rada Pedagogiczna upoważnia dyrektora przedszkola do opracowania 
i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu po każdej nowelizacji.
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